Nel 2020 in Itaha per51

oltre 444 mila posti

Situazione drammatica nell'anno della pandemia:
soltanto a dicembre hanno perso il lavoro 100 mila persone.

I dati potrebbero non migliorare, neanche nel corso del 2021

B PIEMONTE

(m.c.) - 1 dati, purtroppo, sono chia-
ri: i lavoratori italiani stanno pagando
a carissimo prezzo la crisi scatenatasi
durante la pandemia da Covid. Lulti-
mo rapporto Istat che analizza I'intero
2020 evidenzia una situazione dram-
matica: in 12 mesi hanno perso il posto
di lavoro addirittura 444 mila persone,
tra queste 100 mila soltanto a dicem-
bre (con un tasso di disoccupazione
salito al 9%6). Come se non bastasse,
Yonda lunga dell'emergenza sanitaria
rischia seriamente di compromettere
anche il 2021, A questo proposito, gli
imprenditori del Cuneese, determinati
comundgue a non mollare e a dare bat-
taglia, guardano al nuove anno senza
farsi illusioni. T numeri emersi dall'ul-
tima indagine di previsione del Cen-
tro studi di Confindustria Cuneo, rife-
riti al primo trimestre del nuove anno,
descrivone infatt un quadro preoccu-
pante, di grande incertezza,

IDATI ISTAT:

UN ANNO DISASTROSO

L'Tstal evidenzia che nel 2020 sono
stati persi 444mila posti. La diminu-
zione dell'occupazione & generalizza-
ta e coinvolge le donne, i lavoratori sia
dipendenti sia autonomi e caratteriz-
za tutte le classi d'eti. Nel complesso, il
tasso di cocupazione & scesoal 58% (-0,2
punti percentuali). Il numero di perso-
ne in cerca di lavoro & quindi tornato a
crescere (+1,5%, pari a 34mila persone
in piil). 11 tasso di disoccupazione sale
al 9% e tra i giovani arriva addirittura
al 29,7%. A di re poi & cresciuto an-
+ che il numero di inattivi (+0.3%, paria
42mila persone in pilt), con un tasso di
inattivith superiore al 36%. Le ripetute
flessioni delloccupazione registrate tra
marzo e giugno 2020, unite a quella pe-
santissima di dicembre, hanno porta-
to Foccupazione a un livello piti basso
di quello registrato nel dicembre 2019
{-1,9%, pari a 444 mila persone in pil
senza lavoro). La diminuzione coinvol-
ge uomini e donne, dipendenti (-235
mila) e autonomi (-209 mila) e tutte le
classi d'etdy, ad eccezione degli over 50,
che invece registramo una certa stabi-
lita In un solo anno, il tasso di oecu-
pazione nazionale & sceso di quasi un
punto percentuale (0,99),

I SINDACATI: «RISCHIAMO
UNA BOMBA SOCIALE»

Secondo | sindacati, i dati 2020
dellTstat certificano il rischio di una
imminente bomba sociale, «Donne,
giovani e lavoratori autonomi - com-
menta il segretario confederale della
Cgil, Tania Scacchetti - hanno gii pa-
gntu un prezzo altissimo, destinato a

salire qualora non si mettano in cam-
po strument straordinari e innovati-
vi per governare la fase di transizione
che verra determinata dall'onda lunga
della crisi. Sono dati che non sorpren-
dono e purtroppo evidenziano un ri-
schio sempre pilimminente: se questa
primavera non verra prorogato il bloe-
co dei licenziamenti, saremo di fron-
te a una vera e propria bomba sociale,
Per evitare che cib avvenga, dobbiamo
rilanciare il contratto di solidarieta di-
fensiva e creare un sistema universale

di sostegno al reddito che non lasciin-
dietro nessuno, & partire dai lavoratori
con contratti precari. Inoltre, la proroga
del bloceo dei licenziamenti serve a ga-

rantire le condizioni per individuare in

modo condiviso soluzioni e interventi
capaci di evitare un impatto sociale che
rischia di essere drammaticos,

«SERVONO UN GOVERNO
STABILE E UN PIANO
PER INCENTIVARE LE
ASSUNZIONI»

Paolo Capone, segretario generale
Ugl, rincara la dose: «Se non si agisce
mnpmntezu.nsuhmmuunmatcrmbe
sociale in primavera per effetto dello
stop al divieto di licenziamenti. Servo-
no misure coraggiose, a partire dallari-
forma degli ammortizzatori sociali per
riattivare il mercato del lavoro e salva-
guardare i livelli occupazionali. L'at-
tuale stallo politico, poi non fa bene al
Paese. In questa fase piti che mai, lavo-
ratori e imprese chiedono un Governo
forte che siain grado di varare provve-
dimenti di lungo periedo. E prioritario
investire in politiche attive, adottare
un piano industriale e ridurre il costo
del lavoro, per sostenere le imprese e
incentivare le assunzionis.

COSA SUCCEDE IN EUROPA?
DISOCCUPAZIONE ALL'8,3%

A dicembre 2020 il tasso di disoc-
cupazione to dell’area
dell'Euro si & attestato sull's 3%, stabi-
le rispetto a novembre, ma in sumento

LANALISI

Le imprese cuneesi non si fanno illusioni

I dati dell’'indagine previsionale del Centro studi di Confindustria Cuneo
restano negativi. Ma le aziende in Grande sono decise anon mollare

® CUNED

{m.c.) - 1l “sentiment” de-
gin imprenditori della Granda

influenzata, & non pudb essere
altrimenti, dal panorama com-
plessivo, nazionale ¢ interna-
zionale, disegnato dall'=volu-
gione dell'emergenza sanitaria,
oggi ancora priva. di certezze.
Cosl si spiegano i dati emer-
5i da.llmdagme di previsione
sul primo trimestre 2021 del
Centro studi di Confindustria
Cuneo, Le prolungate restri-
gioni hanno avuto come effet-
to potenzialmente dirompente
la drastica riduzione del cash
flow (ricavi meno costi opera-
tivi correnti), unita alla cresci-
ta del 74% del credito bancario
alle imprese in seguito ai pre-
stiti emergenziali con garan-
zie pubbliche, arrivati a circa
146 miliardi di euro, I numeri
chiariscono il concetto: lanno

sensibile rispetto al 74% di dicembre scorso il comparto manifattu-
2019, Eurostat stima che 16 milioni di riero italiano ha subito un pro-
uomini e donne in Europa, di cui 13,671 fondo calo di fatturato (stimato
milioni nell'area dell’Buro, fossero di- a -144 miliardi di euro, -14,5%
soccupati a dicembre 2020, Rispetto a sul 2019} e la diminuzione del-
novembre dello stesso anno, il numero levendite & stata accompagnata
di disoccupati & aumentato di 67 mila daunaflessione, menomarcata,
persone nellTe e di 55 mila nella area degli acquisti di beni e servizi e
dell’Eure, Rispetto a dicembre 2019, la del eosto del personale. 5i stima
disoccupazione & aumentata di 1,951 che il cash flow sia caduto da-
milioni nellUe e di 1,516 milioni nell'a- gli 81 miliardi di euro nel 2019
rea dell'euro, a -4 miliardi nel 2020, Prima

e
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del Covid il debito poteva es-
sere ripagato in modo magione-
volmente rapido dalle imprese
dell'industria. Nel 2020, per il
massiccio ricorso a prestiti ban-
cari “emergenziali” dovato alla
crisi e per il fortissimo assoti-
gliarsi del cash flow generato
dall'industria, il peso del debito
& cresciuto in misura marcatain
molt settord, di pari passo con
V'onere per interessi. Tl risulta-
to & che, in presenza di un cash
flow in ripresa assai moderata
qual & quella preventivata per
l'anno in corso, molte aziende,
soprattutto se medie e picco-

le, mmggbmmdiﬁn?’}th ar-
pagare i debiti. Di qui o
del prem‘deut&diCmﬂn?irﬁlia
Cuneo alle autorith competenti,
affinché venga accolta la richie-

sta di prorogare i sei anni oggd
previsti per la restituzione dei

prestiti emergenziali.
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Come anticipato, tra le olire
300 imprese associate a Confin-
dustria Cuneo che hanno preso
parte all'indagine di previsione il
sentiment resta crientato al pes-
simismo sebbene, rispetto a tre
mesi fa, quasi tutti gli indicatori
di previsione ¢ a consuntivo re-
cuperine qualche punto percen-
tuale, grazie in alle
attese dell'industria manifattu-
riera [n comparto scen-
de, infatti, dal 27,6% al 22,8% la
quoladlmpreaedmpmspetta
una riduzione della
ne,mutmlll&l%chenemdm
laumento (erano '1L5% a set-
tembre). Il saldo, pur restando

negativo, recupera quasi 6 punti
{da -16,1% a -10,2%). Riacquista-
no qualche punto
anche gli ordini totali e gli ordi-

negativi (rispettivamen-

te, da -17.1% a -14.6% e da -19.,6%
a-13,3%). Nel ms;lhmupuulacﬁﬂe
7 ti la quota di aziende

gt ritardi negli incassi (da
37.79% a 30,7%) e scendono di due
giorni i tempi medi di pagamen-
to a livello generale e di quattro
giorni in caso di rapporti con 1a
Pubblica Amministrazione. Risa-
le di 4,4 punti Ia quota di aziende
interessate dal ricorso alla cassa
integrazione guadagni (da 28,6%
a 83%). Si assiste a un migliora-
mento delle previsioni in quasi
tutti i settori produttivi. I servi-
zi, che tre mesi prima avevano
mostrato un forte recupero del-
le aspettative dopo due trimestri
di difficolts, sembrano di nuwove
subire in modo consistente le in-
certezze del quadro congiuntu-
rale. In questo ambito soffrono
soprattutto i trasporti, la logisti-
ca, il commercio e il turismo.



